BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Penelitian dengan fokus masalah cara meningkatkan kecerdasan emosional di dalam pengelolaan (manajemen) sumber daya manusia di Perguruan Tinggi Keagamaan Islam (PTKI) ini melahirkan kesimpulan sebagai berikut:
Peningktan kecerdasan emosional dapat dilakukan dengan menyeimbangkan emosi diri sendiri dengan emosi orang lain. Keseimbangan tersebut dilakukan dalam tiga hal utama, yakni mengenali emosi diri sendiri dan orang lain, mengelola emosi diri sendiri dan emosi orag lain, serta memotivasi diri sendiri dan orang lain dalam seluruh tahapan manajemen sumber daya manusia pendididikan tinggi. Ketiga cara tersebut dapat diaplikasikan dengan beberapa tahapan berikut:
1. Mengenali emosi diri sendiri sendiri dan sekaligus mengenali emosi orang lain. Bagian ini dapat dilakukan pada kegiatan manajemen sumber daya manusia dalam tindakan: a) Rekrutmen pegawai baru; dan, b) Induksi pegawai (dosen) baru.
2. Mengelola emosi diri sendiri dan sekaligus mengelola emosi orang lain. Hal ini diperlukan dalam beberapa bidang pengelolaan sumber daya manusia seperti: a) Penempatan pegawai (dosen) atau staf; dan b) Pemberian wewenang dan tanggung jawab pada dosen
3. Memotivasi diri sendiri sekaligus memotivasi orang lain. Hal ini diaplikasikan dalam beberapa langkah manajemen sumber daya mansuia, seperti dalam: a) Pelaksanaan supervisi terhadap kinerja  pegawai; b) Pembinaan kesejahteraan dosen; c) Pembinaan karir dosen; dan d) Pemberian Pesangon.

B. Saran
Dengan memahami dan mendalami kecerdasan emosional dalam pengelolaan (manajemen) sumber daya mansuia di pendidikan tinggi,,  peneliti menyampaikan beberapa saran sebagai berikut:
1. Pemegang kebijakan pendidikan, dalam hal ini pemerintah dan pimpinan perguruan tinggi, hendaknya merumuskan norma dan regulasi kependidikan yang berpihak pada aktualisasi nilai kecerdasan emosional pada dari setiap manusia
2. Pelaksana pendidikan tinggi (pimpinan, dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan) hendaknya mewujudkan iklim pendidikan yang mengaktualisasikan nilai-nilai kecerdasan emosional sebagaimana diuraikan dalam paparan data dan analisa hasil penelitian ini. Tingkat pemahaman terhadap emosi diri dan orang lain akan menjadi tolok ukur ketercapaian kecerdasan emosional seluruh civitas akademika.
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